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Kim jest doradca zawodowy?

Doradca zawodowy pomaga uczniom lepiej pozna¢ siebie, swoje
zainteresowania, uzdolnienia, mocne strony 1 predyspozycje. Wspiera rowniez
mtodziez w planowaniu dalszej edukacji oraz podejmowaniu decyz;ji
dotyczacych przysztosci edukacyjnej 1 zawodowe;.

Doradztwo zawodowe nie polega na wskazaniu uczniowi konkretnego zawodu.
Jego celem jest przede wszystkim stworzenie uczniowi warunkow do
samodzielnego i Swiadomego podejmowania decyzji.

Doradca zawodowy pomaga uczniom:
e poznawac swoje zainteresowania, uzdolnienia i mocne strony;
« rozpoznawac wlasne predyspozycije;
« rozwija¢ kompetencje potrzebne w dalszej edukacji 1 zyciu zawodowym,;
« poznawac system edukacji i mozliwosci dalszego ksztatcenia;
« zdobywa¢ informacje o zawodach 1 rynku pracy;
o poznawac¢ zawody przysztosci i zmieniajgce si¢ wymagania rynku pracy;
o przygotowywac si¢ do wyboru szkoty ponadpodstawowe;;
« planowac kolejne etapy edukacji;

« rozwija¢ umiejetnos¢ podejmowania decyzji i planowania wtasnej
przysztosci.



DRODZY RODZICE UCZNIOW KLAS VII I VIII

Wybor szkoty ponadpodstawowej jest waznym etapem w zyciu mlodego
cztowieka. Jest to decyzja, ktéra wymaga czasu, rozmowy, poznania wtasnych
mozliwos$ci oraz zebrania odpowiednich informacji.

Rodzice odgrywaja bardzo wazng rolg¢ w procesie podejmowania przez dziecko
decyzji edukacyjnych. Najwazniejsze jest jednak, aby wybor byt zgodny z
zainteresowaniami, predyspozycjami, mozliwos$ciami oraz planami samego
ucznia.

Warto wspolnie z dzieckiem:
« rozmawia¢ o jego zainteresowaniach i mocnych stronach;
« pomagac¢ mu odkrywac¢ witasne talenty 1 uzdolnienia;
o poznawac oferte szkot ponadpodstawowych;
« wspdlnie analizowa¢ wymagania poszczegdlnych szkot 1 kierunkow;
« rozmawia¢ o zawodach 1 mozliwo$ciach rozwoju;

« zachecac dziecko do samodzielnego poszukiwania informacji;

wspiera¢, zamiast podejmowac decyzje za dziecko.

Uczniowie moga korzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego podczas zajec
grupowych oraz indywidualnych konsultacji.



PIEC KROKOW RODZICA WSPIERAJACEGO DZIECKO W
WYBORZE SZKOLY | PRZYSZLEJ DROGI ZAWODOWEJ

ROZMAWIAJ O
ZAINTERESOWANIACH,
MARZENIACH,
UMIEJETNOSCIACH,
PLANACH, OBAWACH
ZWIAZANYCH Z
PRZYSZ+OSCIA

POZNAJ MOCNE STRONY
ANALIZUJCIE MOZLIWOSCI DZIECKA - UZDOLNIENIA,
PLANUJCIE PRZYSZt0S$C ZAINTERESOWANIA,
UMIEJETNOSCI

WSPIERAJ NIE WYRECZAJ -
POZOSTAW MU PRZESTRZEN
DO SAMODZIELNEGO
WYBORU

ZBIERAICIE INFORMACIE O
OFERTACH SZKOt,
KIERUNKACH KSZTALCENIA

INFORMACIJE DLA OSMOKLASISTOW

Oficjalna strona Centralne] Komisji Egzaminacyinej

https://cke.gov.pl/egzamin-osmoklasisty/harmonogram-komunikaty-i-
informacije/

Doradztwo zawodowe - Doradztwo zawodowe - Katalog materialow -

zpe.gov.pl

Portal ,,Mapa Karier”:
https://mapakarier.org/
Portal ORE — cykl filmoéw ,,Drogi zawodowe”:

https://doradztwo.ore.edu.pl/cykl-filmow-drogi-zawodowe/



https://cke.gov.pl/egzamin-osmoklasisty/harmonogram-komunikaty-i-informacje/
https://cke.gov.pl/egzamin-osmoklasisty/harmonogram-komunikaty-i-informacje/
https://zpe.gov.pl/szukaj?query=&stage=DZ
https://zpe.gov.pl/szukaj?query=&stage=DZ
https://mapakarier.org/
https://doradztwo.ore.edu.pl/cykl-filmow-drogi-zawodowe/

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

W naszej szkole realizowany jest Wewngtrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego, ktorego celem jest wspieranie ucznidw w poznawaniu siebie oraz

planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe;.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez nauczycieli,
wychowawcow oraz specjalistow pracujacych w szkole, a ich koordynacja

zajmuje si¢ szkolny doradca zawodowy.

Szczegdlng uwage poswigca si¢ uczniom klas VII 1 VIII, ktorzy stoja przed
wyborem dalszej Sciezki ksztatcenia.

Glowne cele doradztwa zawodowego:

1.

Poznawanie wlasnych zainteresowan, uzdolnien, mocnych stron 1
predyspozycji.

. Rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

. Poznawanie mozliwosci dalszego ksztatcenia.

Zdobywanie informacji o szkotach ponadpodstawowych.

. Poznawanie §wiata zawoddw 1 rynku pracy.

Rozwijanie kompetencji spotecznych i osobistych.
Ksztaltowanie umiejetnosci planowania wlasnej przysztosci.
Rozwijanie §wiadomos$ci znaczenia uczenia si¢ przez cale zycie.

Przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej.

10.Rozwijanie motywacji do odkrywania wlasnych mozliwosci i1 planowania

przysztosci.



